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Reuni5o Ordinária pública de 2016/11/28

4. ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL DE 2016 E ABERTURA DE

14 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL:

Submete-se á apreciação do Executivo Municipal com vista a aprovação

da assembleia municipal, de acordo com o disposto no art°. 29° da Lei

35/2014, de 20/6 conjugado com o artigo 3° do D.L. no. 209/2009, de

03/09, a proposta de alteração do mapa de pessoal de 2016, documento

que aqui se dá como reproduzido e transcrito e vai ser arquivado em

pasta anexa ao Livro de Atas, depois de rubricado por todos os

membros presentes na reunião.

Após aprovação do referido mapa, solicita-se autorização para a

abertura do procedimento concursal de 14 postos de trabalho na

carreira de assistente operacional.
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Proposta

Alteração do mapa de pessoal de 2016

Tendo em vista o disposto no art.2 29. da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho conjugado

com o art.2 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, submeto ao órgão

executivo para que este proponha ao órgão deliberativo a alteração do mapa de pessoal

de 2016, aprovado em sessão da Assembleia Municipal realizada em 2] de novembro

de 2015, de modo a passar a prever o recrutamento por contrato de trabalho a termo

certo de 14 assistentes operacionais na Divisão de Educação, com fundamento no

quadro factual que se passa a expor:

De acordo com o teor do email recebido a 10 de novembro de 2016 proveniente da

DGEstE — Direção Geral dos Estabelecimentos Escolares, dirigido ao Município de Braga,

que figura em anexo a esta informação, foi autorizada, por despacho de 5. Exa a

Secretária de Estado Adjunta e da Educação, a contratação de 14 (catorze) assistentes

operacionais para apoio a crianças com necessidades educativas especiais nos jardins

de infância pertencentes a este Município, a serem anexados ao Contrato de Execução

vigente entre as duas entidades envolvidas, para o ano escolar 2016/2017.

Auscultada a divisão de educação, veio este serviço informar que a autarquia se

encontra abaixo do rácio previsto na Portaria n.9 1049-A/2008, de 16.09, na versão dada

pela Portaria n,2 29/2015, de 12.02.

O mapa de pessoal de 2016 da autarquia não prevê o recrutamento de pessoal nesta

categoria e carreira na divisão de educação, unidade orgânica competente na matéria.

Considerando que estes postos de trabalho temporários não se encontram previstos no

Mapa de Pessoal para 2016, propõe-se que:

1. A Câmara Municipal delibere propor à Assembleia Municipal a aprovação da sua

alteração, ao abrigo do disposto nos artigos 28. e 29. da Lei Geral do Trabalho

em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, inscrevendo



ri BRAGA

o número de 14 postos de trabalho na carreira de assistente operacional no

campo “a recrutar”;

2. Obtida a referida aprovação seja desde já autorizada a abertura do

correspondente procedimento concursal para a constituição de vínculos de

emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a

termo resolutivo certo.

O cabimento orçamental, relativo aos postos de trabalho criados nesta alteração do

mapa de pessoal) para o qual se prevê recrutamento, seja fixado nos termos previstos e

para os efeitos da alínea b), n.9 1, art. 31•Q da Lei n.2 35/2014, no valor de 11 262,60€

para o ano de 2016 e de 72 166,71€ para o ano de 2017.

Braga, 16 de novembro de 2016

Presidente da Câmara Municipal
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